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        Уважаемый Дмитрий Васильевич!

Министерство  образования  Чувашской  Республики  (Минобразования 
Чувашии),  рассмотрев Ваше обращение по вопросу оплаты труда педагогических 
работников, поступившее из Прокуратуры Чувашской Республики, в пределах своей 
компетенции, сообщает следующее.

Государством  гарантируется  минимальный  размер оплаты  труда  не  менее 
величины прожиточного  минимума  трудоспособного  населения  в  целом  по 
Российской Федерации (статьей 75 Конституции Российской Федерации).

Согласно  статьи  7  Конституции  Российской  Федерации  Российская 
Федерация  -  социальное  государство,  политика  которого  направлена  на  создание 
условий,  обеспечивающих  достойную  жизнь  и  свободное  развитие  человека.  В 
Российской  Федерации  охраняются  труд  и  здоровье  людей,  устанавливается 
гарантированный минимальный размер оплаты труда.

Каждый имеет право на вознаграждение за  труд без  какой бы то ни было 
дискриминации  и  не  ниже  установленного  федеральным  законом  минимального 
размера оплаты труда (статья 37 Конституции Российской Федерации).

Правовой статус педагогических работников, права и свободы педагогических 
работников, гарантии их реализации регламентированы статьей 47  Федерального 
закона от  29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в  Российской Федерации».  Так, 
согласно  части  1  указанной  статьи  под  правовым  статусом  педагогического 
работника понимается совокупность прав и свобод (в том числе академических прав 
и  свобод),  трудовых  прав,  социальных  гарантий  и  компенсаций,  ограничений, 
обязанностей  и  ответственности,  которые  установлены  законодательством 
Российской  Федерации  и  законодательством субъектов  Российской  Федерации,  а 
также  дополнительных  мер  государственной  поддержки  и  социальных  гарантий, 
установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской  Федерации,  законами  и  иными  нормативными  правовыми  актами 
субъектов  Российской  Федерации,  нормативными  правовыми  актами  органов 
публичной  власти  федеральной  территории  «Сириус»  и  муниципальными 



правовыми актами.
В  Российской  Федерации  признается  особый  статус  педагогических 

работников  в  обществе  и  создаются  условия  для  осуществления  ими 
профессиональной  деятельности.  Педагогическим  работникам  в  Российской 
Федерации  предоставляются  права  и  свободы,  меры  социальной  поддержки, 
направленные на обеспечение их высокого профессионального уровня, условий для 
эффективного  выполнения  профессиональных  задач,  повышение  социальной 
значимости,  престижа  педагогического  труда  (часть  2  статьи  47  Федерального 
закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»).

Статьей  129  Трудового  кодекса  Российской  Федерации  (далее  -  ТК  РФ) 
определены такие основные понятия и определения, как заработная плата (оплата 
труда  работника)  -  вознаграждение  за  труд  в  зависимости  от  квалификации 
работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также 
компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том 
числе  за  работу  в  условиях,  отклоняющихся  от  нормальных,  работу  в  особых 
климатических  условиях  и  на  территориях,  подвергшихся  радиоактивному 
загрязнению,  и  иные  выплаты  компенсационного  характера)  и  стимулирующие 
выплаты  (доплаты  и  надбавки  стимулирующего  характера,  премии  и  иные 
поощрительные выплаты); тарифная ставка - фиксированный размер оплаты труда 
работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за 
единицу  времени  без  учета  компенсационных,  стимулирующих  и  социальных 
выплат;  оклад  (должностной  оклад)  -  фиксированный  размер  оплаты  труда 
работника  за  исполнение  трудовых  (должностных)  обязанностей  определенной 
сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и 
социальных выплат.  Базовый оклад (базовый должностной оклад),  базовая ставка 
заработной платы -  минимальные  оклад  (должностной оклад),  ставка  заработной 
платы  работника  государственного  или  муниципального  учреждения, 
осуществляющего  профессиональную  деятельность  по  профессии  рабочего  или 
должности  служащего,  входящим  в  соответствующую  профессиональную 
квалификационную  группу,  без  учета  компенсационных,  стимулирующих  и 
социальных выплат.

Основные  государственные  гарантии  по  оплате  труда  работников 
предусмотрены  статьей  130  ТК  РФ,  в  соответствии  с  положениями  которой  в 
систему  основных  государственных  гарантий  по  оплате  труда  работников 
включаются:  величина  минимального  размера  оплаты  труда  в  Российской 
Федерации;  меры,  обеспечивающие  повышение  уровня  реального  содержания 
заработной  платы;  ограничение  перечня  оснований  и  размеров  удержаний  из 
заработной  платы  по  распоряжению  работодателя,  а  также  размеров 
налогообложения  доходов  от  заработной  платы;  ограничение  оплаты  труда  в 
натуральной форме; обеспечение получения работником заработной платы в случае 
прекращения  деятельности  работодателя  и  его  неплатежеспособности  в 
соответствии с  федеральными законами;  федеральный государственный контроль 
(надзор)  за  соблюдением  трудового  законодательства  и  иных  нормативных 
правовых  актов,  содержащих  нормы  трудового  права,  включающий  в  себя 
проведение  проверок  полноты  и  своевременности  выплаты  заработной  платы  и 
реализации  государственных  гарантий  по  оплате  труда;  ответственность 
работодателей  за  нарушение  требований,  установленных  трудовым 
законодательством  и  иными  нормативными  правовыми  актами,  содержащими 
нормы  трудового  права,  коллективными  договорами,  соглашениями;  сроки  и 



очередность выплаты заработной платы.
Установление минимального размера оплаты труда определено статьей 133 

ТК  РФ  в  соответствии  с  которой  минимальный  размер  оплаты  труда 
устанавливается  одновременно  на  всей  территории  Российской  Федерации 
федеральным законом и не может быть ниже величины прожиточного минимума 
трудоспособного  населения.  Минимальный  размер  оплаты  труда,  установленный 
федеральным  законом,  обеспечивается  в  том  числе  организациями, 
финансируемыми из бюджетов субъектов Российской Федерации, - за счет средств 
бюджетов  субъектов  Российской  Федерации,  внебюджетных  средств,  а  также 
средств,  полученных  от  предпринимательской  и  иной  приносящей  доход 
деятельности;  организациями,  финансируемыми  из  местных  бюджетов,  -  за  счет 
средств местных бюджетов, внебюджетных средств, а также средств, полученных от 
предпринимательской  и  иной  приносящей  доход  деятельности;  другими 
работодателями  -  за  счет  собственных  средств.  Месячная  заработная  плата 
работника,  полностью  отработавшего  за  этот  период  норму  рабочего  времени  и 
выполнившего  нормы  труда  (трудовые  обязанности),  не  может  быть  ниже 
минимального размера оплаты труда.

Установление размера минимальной заработной платы в субъекте Российской 
Федерации регламентируется статьей 133.1.  ТК РФ, согласно которой в субъекте 
Российской  Федерации  региональным  соглашением  о  минимальной  заработной 
плате  может  устанавливаться  размер  минимальной  заработной  платы  в  субъекте 
Российской Федерации.  

Системы  оплаты  труда  работников  государственных  и  муниципальных 
учреждений предусмотрены статьей 144 ТК РФ. 

Системы  оплаты  труда  (в  том  числе  тарифные  системы  оплаты  труда) 
работников государственных и муниципальных учреждений устанавливаются:

 в  государственных  учреждениях  субъектов  Российской  Федерации  - 
коллективными договорами,  соглашениями,  локальными нормативными актами в 
соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской  Федерации,  законами  и  иными  нормативными  правовыми  актами 
субъектов Российской Федерации;

 в муниципальных учреждениях - коллективными договорами, соглашениями, 
локальными  нормативными  актами  в  соответствии  с  федеральными  законами  и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 
нормативными  правовыми  актами  субъектов  Российской  Федерации  и 
нормативными правовыми актами органов местного самоуправления. 

Правительство Российской Федерации может устанавливать базовые оклады 
(базовые  должностные  оклады),  базовые  ставки  заработной  платы  по 
профессиональным  квалификационным  группам.  Заработная  плата  работников 
государственных и муниципальных учреждений не может быть ниже установленных 
Правительством  Российской  Федерации  базовых  окладов  (базовых  должностных 
окладов),  базовых  ставок  заработной  платы  соответствующих  профессиональных 
квалификационных групп. Базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые 
ставки заработной платы, установленные Правительством Российской Федерации, 
обеспечиваются:  государственными  учреждениями  субъектов  Российской 
Федерации  -  за  счет  средств  бюджетов  субъектов  Российской  Федерации; 
муниципальными учреждениями - за счет средств местных бюджетов.

Системы  оплаты  труда  работников  государственных  и  муниципальных 
учреждений  устанавливаются  с  учетом  единого  тарифно-квалификационного 



справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника 
должностей  руководителей,  специалистов  и  служащих  или  профессиональных 
стандартов,  а  также  с  учетом  государственных  гарантий  по  оплате  труда, 
рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений (часть третья статьи 135 ТК РФ) и мнения соответствующих 
профсоюзов  (объединений  профсоюзов)  и  объединений  работодателей. 
Профессиональные  квалификационные  группы  -  группы  профессий  рабочих  и 
должностей служащих,  сформированные с  учетом сферы деятельности на основе 
требований  к  уровню  квалификации,  которые  необходимы  для  осуществления 
соответствующей  профессиональной  деятельности.  Профессиональные 
квалификационные группы и критерии отнесения профессий рабочих и должностей 
служащих  к  профессиональным  квалификационным  группам  утверждаются 
федеральным  органом  исполнительной  власти,  осуществляющим  функции  по 
выработке  государственной  политики  и  нормативно-правовому  регулированию  в 
сфере труда. Правительство Российской Федерации вправе утверждать требования к 
системам оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, 
в  том  числе  в  части  установления  (дифференциации)  окладов  (должностных 
окладов), ставок заработной платы, перечней выплат компенсационного характера, 
стимулирующих выплат, условий назначения выплат компенсационного характера, 
стимулирующих выплат. При утверждении Правительством Российской Федерации 
требований  к  системам  оплаты  труда  работников  государственных  и 
муниципальных учреждений определяется сфера деятельности государственных и 
муниципальных учреждений, на которые распространяются указанные требования, а 
также срок, в течение которого таким учреждениям необходимо привести условия 
оплаты труда работников в соответствие с указанными требованиями.

Согласно  статьи  149  ТК  РФ  при  выполнении  работ  в  условиях, 
отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, 
совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, 
выходные  и  нерабочие  праздничные  дни  и  при  выполнении  работ  в  других 
условиях,  отклоняющихся  от  нормальных),  работнику  производятся 
соответствующие выплаты, предусмотренные трудовым законодательством и иными 
нормативными  правовыми  актами,  содержащими  нормы  трудового  права, 
коллективным  договором,  соглашениями,  локальными  нормативными  актами, 
трудовым  договором.  Размеры  выплат,  установленные  коллективным  договором, 
соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором, не могут 
быть  ниже  установленных  трудовым законодательством  и  иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

В  силу   ч.  3  ст.  333 ТК  РФ приказом Министерства  образования  и  науки 
Российской  Федерации  от  22  декабря  2014 г.  N 1601  «О  продолжительности 
рабочего  времени  (нормах  часов  педагогической  работы  за  ставку  заработной 
платы)  педагогических  работников  и  о  порядке  определения  учебной  нагрузки 
педагогических  работников,  оговариваемой  в  трудовом  договоре»   установлена 
продолжительность  рабочего  времени  (нормы  часов педагогической работ  за 
ставку заработной платы) педагогических работников (далее - Приложение N 1). Как 
следует  из п.  2 Приложения  N  1,  в  зависимости  от  занимаемой  педагогическим 
работником  должности  устанавливается  либо  фиксированная  продолжительность 
рабочего времени, либо норма часов педагогической работы за ставку заработной 
платы. В п. 4 Примечаний к Приложению N 1 указывается, что за педагогическую 
работу  или  учебную  (преподавательскую)  работу,  выполняемую  педагогическим 
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работником  с  его  письменного  согласия сверх  установленной  нормы  часов  за 
ставку заработной платы, оплата производится из установленного размера ставки 
заработной  платы  пропорционально  фактически  определенному  объему 
педагогической работы или учебной (преподавательской) работы. 

Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 
иных  работников  организаций,  осуществляющих  образовательную  деятельность, 
регулируются приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 
от 11 мая 2016 г. N 536  «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и 
времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность».

Единые  рекомендации  по  установлению  на  федеральном,  региональном  и 
местном  уровнях  систем  оплаты  труда  работников  государственных  и 
муниципальных  учреждений  на  2025  год
утверждены  решением  Российской  трехсторонней  комиссии  по  регулированию 
социально-трудовых отношений от  23  декабря  2024 г.,  протокол  N 10пр.  Данные 
единые  рекомендации  разработаны  Российской  трехсторонней  комиссией  по 
регулированию социально-трудовых отношений  в  соответствии  со статьей 135 ТК 
РФ  в  целях  обеспечения  единых  подходов  к  регулированию  заработной  платы 
работников  организаций  бюджетной  сферы.  Данные  единые  рекомендации 
учитываются  Правительством  Российской  Федерации,  органами  государственной 
власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления при 
определении  объемов  финансового  обеспечения  деятельности  государственных  и 
муниципальных учреждений и разработке законов и иных нормативных правовых 
актов  по  оплате  труда  работников  указанных  учреждений.  Указанные  единые 
рекомендации   (п.36.7.)  определяют,  что  продолжительность  рабочего  времени 
педагогических  работников  или  нормы  часов  педагогической  работы  за  ставку 
заработной  платы  в  неделю  (в  год)  в  соответствии  с 
положениями приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 
22  декабря  2014 г.  N 1601  «О  продолжительности  рабочего  времени  (нормах 
часов педагогической работы  за 
ставку заработной платы) педагогических работников и  о  порядке  определения 
учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», 
в  соответствии  с  которым  в  зависимости  от  должности  и  (или) 
специальности педагогических работников с  учетом  особенностей  их  труда 
устанавливается либо продолжительность рабочего времени, составляющая 30 или 
36  часов  в  неделю,  либо  норма  часов педагогической работы  за 
ставку заработной платы, составляющая 18, 20, 24, 25, 30, 36 часов в неделю или 720 
часов в год. При формировании месячной заработной платы работника, полностью 
отработавшего  за  этот  период  норму  рабочего  времени  и  выполнившего  нормы 
труда  (трудовые  обязанности),  которая не может 
быть ниже минимального размера оплаты труда,  следует  иметь  в  виду,  что  для 
учителей и других педагогических работников нормой рабочего времени и нормами 
труда  является  установленная  им  норма  часов  педагогической  работы  за 
ставку заработной платы, составляющая 18, 20, 24, 25, 30 или 36 часов в неделю, 720 
часов в год, либо продолжительность рабочего времени 30 или 36 часов в неделю. 
Трудовые  (должностные)  обязанности  педагогических  работников  определены 
квалификационными характеристиками.  Принимать во внимание, что оплата труда 
педагогических работников, для которых установлены нормы часов педагогической 
работы за ставку заработной платы (18, 20, 24, 25, 30, 36 часов в неделю, 720 часов в 
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год  в  зависимости  от  должности), осуществляется  на  основе  ставок 
заработной платы, являющихся расчетными величинами для исчисления оплаты их 
труда с учетом фактического объема их педагогической работы, либо фактического 
объема учебной нагрузки (учебно-тренировочной нагрузки). Понятие «должностной 
оклад» (оклад) при оплате таких работников не применяется.(п. 36.7.1.).

Согласно п.  5.2 постановления Конституционного Суда РФ от 23.09.2024 N 
40-П «По делу о проверке конституционности статьи 129, частей первой и третьей 
статьи  133,  частей  первой  -  четвертой  и  одиннадцатой  статьи  133.1  Трудового 
кодекса Российской Федерации в связи с жалобой гражданки Е.Н. Харюшевой» по 
своей  правовой  природе  педагогическая  работа,  выполняемая  педагогическим 
работником с его письменного согласия сверх установленной нормы часов за ставку 
заработной платы, а также дополнительные виды работ, непосредственно связанные 
с  образовательной  деятельностью,  но  не  предусмотренные  квалификационными 
характеристиками  по  конкретной  должности,  являются  дополнительной  -  по 
отношению к основной трудовой функции - работой, которую работник выполняет 
наряду со своими основными трудовыми обязанностями. Возможность возложить на 
работника  дополнительную  работу  предусмотрена статьей  60.2 ТК  РФ,  в  силу 
которой с письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в 
течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, 
определенной трудовым договором, дополнительной работы по такой же или другой 
профессии (должности) за дополнительную оплату, в том числе путем расширения 
зон  обслуживания,  увеличения  объема  работ,  а  также  совмещения  профессий 
(должностей)  (части  первая и вторая).  По  смыслу  этой  статьи  как  указано  в 
постановлении  Конституционного  Суда  РФ  от  23.09.2024  N  40-П  «По  делу  о 
проверке конституционности статьи 129, частей первой и третьей статьи 133, частей 
первой  -  четвертой  и  одиннадцатой  статьи  133.1  Трудового  кодекса  Российской 
Федерации в связи с жалобой гражданки Е.Н. Харюшевой» классное руководство, 
проверка  письменных  работ,  заведование  учебными  кабинетами,  лабораториями, 
мастерскими,  учебно-опытными  участками,  руководство  методическими 
объединениями и другие виды работ, а также учебная (преподавательская) работа 
сверх установленной нормы часов учебной (преподавательской)  работы,  по сути, 
представляют собой разновидности дополнительных работ.

повышенная оплата труда в связи с работой в особых климатических условиях 
должна производиться после определения размера заработной платы и выполнения 
конституционного требования об обеспечении минимального размера оплаты труда, 
а  значит,  районный  коэффициент  (коэффициент)  и  процентная  надбавка, 
начисляемые в связи с работой в местностях с особыми климатическими условиями, 
в том числе в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, не могут 
включаться  в  состав  минимального  размера  оплаты  труда  (постановление 
Конституционного  Суда  РФ  от  07.12.2017  N  38-П  «По  делу  о  проверке 
конституционности  положений  статьи  129,  частей  первой  и  третьей  статьи  133, 
частей первой, второй, третьей, четвертой и одиннадцатой статьи 133.1 Трудового 
кодекса Российской Федерации в связи с жалобами граждан В.С. Григорьевой, О.Л. 
Дейдей, Н.А. Капуриной  и И.Я. Кураш» повышенная оплата труда в связи с работой 
в  особых  климатических  условиях  должна  производиться  после  определения 
размера  заработной  платы  и  выполнения  конституционного  требования  об 
обеспечении минимального размера оплаты труда, а значит, районный коэффициент 
(коэффициент) и процентная надбавка, начисляемые в связи с работой в местностях 
с особыми климатическими условиями, в том числе в районах Крайнего Севера и 
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приравненных к ним местностях, не могут включаться  в  состав  минимального 
размера оплаты труда.

Постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 13 сентября 
2013  г.  N  377  утверждено  примерное  положение  об  оплате  труда  работников 
государственных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере образования 
и науки (далее - Примерное положение об оплате труда работников).

Примерное  положение  об  оплате  труда  работников  включает  в  себя: 
рекомендуемые  минимальные  размеры  окладов  (должностных  окладов),  ставок 
заработной платы работников государственных учреждений Чувашской Республики, 
занятых в сфере образования и науки (далее - учреждение), по профессиональным 
квалификационным группам (далее - ПКГ); рекомендуемые размеры коэффициентов 
к окладам (ставкам); наименование, условия и размеры выплат компенсационного 
характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера в 
учреждениях;  наименование,  условия  осуществления  выплат  стимулирующего 
характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера в 
учреждениях;  условия оплаты труда руководителей учреждений.  Условия оплаты 
труда,  включая  размер  оклада  (ставки)  работника,  коэффициенты  к  окладам 
(ставкам),  выплаты  компенсационного  и  стимулирующего  характера,  являются 
обязательными  для  включения  в  трудовой  договор.  Штатное  расписание  и 
тарификационный список педагогических работников учреждения утверждаются его 
руководителем и включают в себя все должности служащих (профессии рабочих) 
данного учреждения.

Порядок  и  условия  оплаты  труда  педагогических,  научных  работников  и 
работников  учебно-вспомогательного  персонала,  предусмотрен  разделом  II 
Примерного положение об оплате труда работников. 

Так,  в  соответствии  с  положениями  указанного  раздела  рекомендуемые 
минимальные размеры окладов (ставок) педагогических работников и работников 
учебно-вспомогательного  персонала  дошкольных  образовательных  учреждений, 
общеобразовательных  учреждений,  профессиональных  образовательных 
учреждений  и  учреждений  дополнительного  образования  устанавливаются  по 
профессиональным  квалификационным  группам  должностей  работников 
образования  на  основе  отнесения  занимаемых  ими  должностей  к  ПКГ, 
утвержденным  приказом  Министерства  здравоохранения  и  социального  развития 
Российской Федерации от 5 мая 2008 г. N 216н «Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп должностей работников образования». 

К  размерам  окладов  (ставок)  предусматривается  установление  следующих 
коэффициентов: коэффициент за выслугу лет; коэффициент за квалификационную 
категорию;  персональный  коэффициент.  Размер  выплат  по  коэффициенту 
определяется путем умножения размера оклада (ставки) работника на коэффициент. 
Педагогическим  работникам,  работникам  учебно-вспомогательного  персонала, 
научным  работникам,  профессорско-преподавательскому  составу,  руководителям 
структурных  подразделений  учреждения  устанавливается  персональный 
коэффициент в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню 
ПКГ  за  выполнение  дополнительных  видов  работ,  непосредственно  связанных  с 
образовательной  деятельностью,  выполняемых  по  их  письменному  согласию.  К 
таким  видам  работ  относятся  проверка  письменных  работ,  руководство 
методическими  объединениями,  заведование  учебными  кабинетами  (включая 
кабинет профориентации, информатики, спортивный зал), лабораториями, архивом, 
учебными  мастерскими  и  учебно-опытными  участками.  За  классное  руководство 



выплачивается  ежемесячное вознаграждение  в  размере, 
установленном  нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации  и 
нормативными  правовыми  актами  Чувашской  Республики.  Решение  об 
установлении  персонального  коэффициента,  его  размерах  принимается 
руководителем учреждения персонально в отношении каждого работника. 

Исчисление  месячной  заработной  платы  педагогических  работников  за 
установленную  при  тарификации  учебную  нагрузку  (педагогическую  работу) 
осуществляется следующим образом: размер оклада (ставки) повышается за работу в 
учреждениях,  указанных  в  пункте  6.2  Примерного  положение  об  оплате  труда 
работников; с полученным размером оклада (ставки) суммируются размеры выплат 
по коэффициенту за выслугу лет, коэффициенту за квалификационную категорию; 
полученная сумма делится на установленную норму часов в неделю (в год) за оклад 
(ставку)  и  умножается  на  количество  часов  учебной  нагрузки  (педагогической 
работы), установленной при тарификации. С учетом условий труда педагогическим, 
научным  работникам  и  работникам  учебно-вспомогательного  персонала 
устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 
VI Примерного положение об оплате труда работников. Педагогическим, научным 
работникам  и  работникам  учебно-вспомогательного  персонала  выплачиваются 
премии и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 
VII Примерного положение об оплате труда работников.

Исходя  из  смысла  приведенных  положений  законодательства  о  труде, 
заработная плата (оплата  труда работника)  это  вознаграждение  за  труд  в 
зависимости  от  квалификации  работника,  сложности,  количества,  качества  и 
условий  выполняемой  работы,  а  также  компенсационные  выплаты  (доплаты  и 
надбавки  компенсационного  характера,  в  том  числе  за  работу  в  условиях, 
отклоняющихся  от  нормальных,  работу  в  особых  климатических  условиях  и  на 
территориях,  подвергшихся  радиоактивному  загрязнению,  и  иные  выплаты 
компенсационного  характера)  и  стимулирующие  выплаты  (доплаты  и  надбавки 
стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

При  выполнении  работ  в  условиях,  отклоняющихся  от  нормальных  (при 
выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 
сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные 
дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), 
работнику  производятся  соответствующие  выплаты,  предусмотренные  трудовым 
законодательством  и  иными  нормативными  правовыми  актами,  содержащими 
нормы  трудового  права,  коллективным  договором,  соглашениями,  локальными 
нормативными актами, трудовым договором. 

Размеры  выплат,  установленные  коллективным  договором,  соглашениями, 
локальными  нормативными  актами,  трудовым  договором, не могут 
быть ниже установленных  трудовым  законодательством  и  иными  нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Оплата  выполнения  работы  по  должности  в  соответствии  со штатным 
расписанием,  профессии,  специальности с  указанием квалификации включается в 
минимальный размер оплаты труда. Стимулирующие выплаты включаются в состав 
минимального размера оплаты труда.  Сверх минимального размера оплаты труда 
производится  оплаты  работы  в  ночное  время,  в  выходные  или  нерабочие 
праздничные дни, а также сверхурочная работа. Доведение уровня заработной платы 
до   минимального  размера  оплаты  труда   осуществляется  в  тот  период,  когда 
заработная  плата  у  работника,  полностью  отработавшего  за  этот  период  норму 
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рабочего времени и выполнившего нормы труда  (трудовые  обязанности)  ниже 
минимального размера оплаты труда.

Заместитель министра                                                                               С.И. Скочилова
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